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De MR heeft het gehele schooljaar 2025/ 2026 uit dezelfde bezetting bestaan: 2 leden uit de
personeelsgeleding en 2 leden uit de oudergeleding.

De bezetting in schooljaar 2025/ 2026 van de MR was als volgt:

Oudergeleding:
Rosanne Sistermans (Voorzitter)
Richard Wessel (Secretaris)

Personeelsgeleding:
Willy Uit Den Bogaard
Floor van Dijk

Gedurende het schooljaar 2025 / 2026 is er 6x door de MR vergaderd.

De volgende stukken en aandachtspunten zijn hierbij aan bod gekomen en waar nodig gaf
de MR instemming:

e Acties om extra inkomsten te genereren voor de ouderrekening

o Budget voor het opknappen van het kleuterplein en het grote plein

o Watis een leuk afscheidscadeau voor de leerlingen van groep 8?

o Hoe gaan we om met het wassen van de schoolshirts

e Hoe houden we de kosten voor afscheid en schoolkamp groep 8 betaalbaar?
o Doornemen een aanpassen activiteitenplan MR

o Doornemen en naleving van het pestprotocol

o Vakantierooster 2026/ 2027 (advies MR)

o Formatie / groepsindeling schooljaar 2026 / 2027

o Jaarverslag 2025-2026 en het jaarplan voor 2026-2027 is doorgenomen

o Uitslag score doorstroomtoets is besproken

o Vaststellen vrijwillige ouderbijdrage

e Concept schoolgids 2026-2027 is doorgenomen en voorzien van opmerkingen
o Terugkoppeling uitslag oudertevredenheidsonderzoek



Rol MR:

Via de medezeggenschapsraad zijn ouders en personeel betrokken bij het schoolbeleid. De
MR kan meepraten over alle zaken die de school aangaan. Voor een aantal onderwerpen
moet de school advies of instemming vragen aan de MR voordat een besluit genomen wordt.
Daarmee is de medezeggenschapsraad een belangrijke manier om mee te praten over het
beleid op school.

Communicatie:

De MR heeft geregeld contact met de schooldirectie. Ook wordt de MR op de hoogte
gehouden van plannen en ontwikkelingen binnen de school en stichting Fiers.

De MR deelt jaarlijks een verslag van de besproken onderwerpen gedurende het afgelopen
schooljaar.

Ook deelt de MR de agenda van de vergaderingen en stelt ouders in de gelegenheid om een
vergadering bij te kunnen wonen.




