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Dr. Picardtschool

JAARPLAN 2024 - 2025

JAARVERSLAG 2024 - 2025

School Dr. Picardtschool

Voor u ligt het Schooljaarplan 2024-2025 van CBS. Dr.
Picardt in Coevorden. In de plan leest u de ontwikkelpunten
waar de schoot in het schooljaar 2024-2025 aan gaat
werken. Het schooljaarplan is onderdeel van het schoolplan
2023-2027 en zal periodiek worden geévalueerd met alle
betrokkenen. De evaluatie zal aan het einde van het
schooljaar worden verwerkt in het schooljaarversiag 2024-
2025.

Groet, Directie CBS. Dr. Picardt Coevorden

School Dr. Picardtschool
Datum 20-06-2024 Datum
Inleiding Beste _mNmﬂ. Inleiding

Speerpunten

1. Talenten van leerlingen en leraren worden ingezet in ons onderwijs. We willen de
creatieve ontwikkeling van de leerlingen extra tot uiting laten komen in ons curriculum.
(2023-2024)

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

2. Als team willen we ons verder ontwikkelen als professionele leergemeenschap met
bijpehorende cultuur. (2023-2024)

3. Onderwijs anders organiseren, 0.a. om alle speerpunten zoals talenten leerlingen in
curriculum laten terugkomen, talenten medewerkers optimaal inzetten, lerende
organisatie ontwikkelen, passend onderwijs geven, creativiteit leerlingen ontwikkelen en
omgaan met lerarentekort haalbaar te maken. (2023-2024)

4. Inzet en beleid Burgerschapsonderwijs optimaliseren: Opzetten doorgaande lijn
bouwstenen groep 1 t/m 8 (2023-2025)

5. Inzet en beleid Cultuuronderwijs optimaliseren: Opzetten doorgaande lijn disciplines
groep 1 t/m 8. (2023-2025)

6. Implementeren ‘Vier keer Wijzer' (anders organiseren) (2024-2025)

7. Implementeren ‘Kanjertraining’ in alle groepen (2024-2025)

8. Rekenopbrengsten verhogen (2024-2025)

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Dr. Picardtschool

Twee bedreigingen

- School staat in een krimpregio, risico voor daling
leerlingenaantallen.

- Lerarentekort zorgt er voor dat vacatures niet snel worden
opgevuld. De spoeling is doen, daardoor kan het lastig zijn
kwaliteit te leveren.

- Veel nadruk voor ziekte en vervanging in de afgelopen
jaren en het lijkt ook het nieuwe jaar die kant op te gaan.
Veel belasting voor teamleden die daardoor stapje extra
moeten doen, en directie die door bijkomende taken ziet dat
de onderwijskundige werkzaamheden onder druk komen te
staan.

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

Doorstroomtoets groep 8 voldoende mei “24 (18/2F=77%);
1F taal, lezen en rekenen 100%;2F lezen 90%;2F taal 85%
en 18 rekenen 55%. Zie voor details en specifieke doelen
o.a. de specificke groepsdoelen en document
schoolambities in de zorgmap (OneDrive).

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Dr. Picardtschool

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |PCA Rekenopbrengsten verhogen
Basiskwaliteit
GD2 | Speerpunt Talenten van leerlingen en leraren worden ingezet in ons onderwijs. We willen de creatieve ontwikkeling van de
leerlingen extra tot uiting laten komen in ons curriculum. (2023-2024)
GD3 | Speerpunt Onderwijs anders organiseren, o.a. om alle speerpunten zoals talenten leerlingen in curriculum laten terugkomen,
talenten medewerkers optimaal inzetten, lerende organisatie ontwikkelen, passend onderwijs geven, creativiteit
leerlingen ontwikkelen en omgaan met lerarentekort haalbaar te maken. (2023-2024)
GD4 | Speerpunt Implementeren ‘Vier keer Wijzer' (anders organiseren) (2024-2025)
GD5 | Speerpunt Implementeren ‘Kanijertraining’ in alle groepen (2024-2025)

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Dr. Picardtschool

Uitwerking GD3: Onderwijs anders organiseren, o.a. om alle speerpunten zoals talenten leerlingen in curriculum laten terugkomen, talenten medewerkers optimaal
inzetten, lerende organisatie ontwikkelen, passend onderwijs geven, creativiteit leerlingen ontwikkelen en omgaan met lerarentekort haalbaar te maken. (2023-2024)

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied Organisatorisch

Huidige situatie + aanleiding Gedurende het schooljaar 2023-2024 heeft het team de scholing 'Anders organiseren’ gevolgd. Deze bijeenkomsten
hebben ertoe geleid dat gekozen is om met de werkwijze van 'Vier keer Wijzer' aan de slag te gaan. De scholing vanuit
CEDIN zal ook in het schooljaar 2024-2025 worden voortgezet om vanuit deze gedachte het onderwijs vorm te blijven
geven.

Gewenste situatie (doel) In alle groepen wordt middels de werkwijze van Vier keer wijzer gewerkt. De school wil effectiever onderwijs bieden,
waarin ook van en met elkaar wordt gewerkt en waarin het leren leren, onderzoekende houding centraal staat. De
bijeenkomsten en schoolbezoeken van CEDIN dragen hieraan bij.

Activiteiten (hoe) Drie keer een scholing en twee keer een groepsbezoek vanuit CEDIN.

Consequenties organisatie n.v.t.

Consequenties scholing Deze scholing vindt plaats na schooltijd of tijdens een margedag.

Betrokkenen (wie) team-directeur-projectbegeleider vanuit cedin-stuurgroep (mt)

Plan periode

Eigenaar (wie) Team / directie

Kosten n.t.b.

Omschrijving kosten Scholingskosten

Meetbaar resultaat De technieken / werkwijze die vanuit de scholing wordt aangeboden, wordt toegepast tijdens de lessen die horen bij

‘Anders Organiseren’ middels de inzet van Vier keer wijzer.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tiidens de scholing van CEDIN wordt het proces met elkaar besproken. Dit zal drie keer per jaar zijn. Daarnaast vinden
groepsbezoeken plaats die ook worden besproken met de leerkrachten. Dit zal georganiseerd worden door CEDIN.

Borging (hoe) De werkwijze, met daarin de actiepunten vanuit 'Anders organiseren' zal verwerkt worden in het borgingsdocument ‘Vier
keer Wijzer'. Deze wordt jaarlijks geévalueerd en bijgesteld indien nodig.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 10
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Dr. Picardtschool

Te volgen scholing

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving | Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Vier keer Team 4 bijeenkomsten Vier keer Wijzer (Marco | € 4.600

Wijzer Bastmeijer)

Anders Team 3 bijeenkomsten + CEDIN i.o.

Organiseren schoolbezoeken

Taalcoordinator | Hannah Schooljaar 2024-2025 | Hanze Groningen n.tb

Venema

Kanjertraining | Team Periode november Kanjertraining n.t.b

2024- april 2025

Geplande zelfevaluaties

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie |Wanneer Kosten
Zelfevaluatie basisondersteuning voor SOP Team |November 2024 |[n.v.t.
Basiskwaliteit Team |[Mei 2025 n.v.t.

Geplande vragenlijsten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer | Kosten
Sociale veiligheid leerlingen Leerlingen groep 6 t/m | Juni n.vit.

8 2025
Quick Scan - Onderwijzend team Team Mei 2025 | n.v.t.
Tevredenheidsonderzoek ouders / Ouders / verzorgers Juni n.v.i.
verzorgers 2025

Algemene werkzaamheden

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

BAS cellen bijhouden volgens planning en
wanneer nodig

Team / Directie

/1B

Doorlopend

n.v.t.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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promectacts shagton ks aennienvesendgng

AANBIEDINGSBRIEF MEDEZEGGENSCHAP

P.M6hlmann aan oudergeleiding MR
Juli 2024

Schooljaarplan 2024-2025

Ter instemming oudergeleding MR
Juli 2024

MR regelement artikel 27 lid g.
Schooljaarplan 2024-2025

‘Q ME)\/L\ VVLELWLINA

Reactie vanuit de medezeggenschap (indien van toepassing)

instemming @MR B positief advies O instemming personeel
O geen instemming O negatief advies 0O vrije advisering
u O n.v.t. Namens MR Fers

ﬂQ _:)u#]l Voo 2 4ler

O instemming ouders

datum: 3-7—2q

Fiers

van Pallandtlaan 7
7742 WI Coevorden
0524 524455






